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Fehleinschatzungen zur Entlohnung in der Altenhilfe
Vergleich Vergltung far Ostdeutschland
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»Die Mitarbeiterinnen in der Altenhilfe werden schlecht bezahlt!« In jede Talkshow kann man
diesen Satz unwidersprochen einwerfen. Aber er stimmt nicht — zumindest nicht fiir die bun-
desweit 150.000 Beschéftigten in fast 3.200 Einrichtungen der Caritas.

m Der Vergutungsvergleich zeigt fur das Jahr 2022 die VergUtung von Altenpflegekraften bei der
Caritas auf Basis aktueller verfligbarer Daten. Er bezieht sich auf die Vergltung von Fachkraften
(Abb. 1), Hilfskraften (Abb. 2) und Auszubildenden (Abb. 3) in Ostdeutschland.

m In Ostdeutschland ist die VergUtung durchgéngig niedriger als in Westdeutschland. Bei der
Caritas ist die Differenz zwischen Ost und West weniger stark ausgepragt als bei den tragertber-
greifenden Vergleichsdaten flr Fachkréfte, Helfer und andere Berufe.

| Abb. 1 | Verglitungsvergleich bei Fachkraften (Ostdeutschland)

3.715€
3.234 €
I I I3092 € )
Altenpflege Altenpflege Caritas Mechatronik Durchschnitt alle
alle Trager Fachkréfte

m Die Fachkréafte in der Altenpflege — Pflegefachfrauen und -manner in der Langzeitpflege — ver-
dienen bei der Caritas um Uber 450 € mehr als im Branchenschnitt der Altenpflege. Dieser Alten-
pflege- Durchschnittswert liegt wiederum mehr als 350 € Uber dem Durchschnitt aller Fachkrafte
und fast 150 € Uber dem Schnitt der Mechatroniker.

m Noch deutlicher als bei den Fachkraften ist der Unterschied zwischen der Caritas und anderen
Tragern der Altenhilfe bei Hilfskraften. Bei der Caritas gibt es hier zwei VergUtungsgruppen: P4 flr
Hilfskrafte ohne Ausbildung und P6 flr solche, deren Tatigkeit eine einjahrige Ausbildung voraus-
setzt. In P4 verdienen Hilfskrafte bei der Caritas um mehr als 600 €, in P6 sogar 1.000 € mehr als
im Branchenschnitt. Wéhrend der Helfer in der Altenpflege tréagertbergreifend nur ca. 50 € mehr
verdient als in anderen Berufen, bekommt er bei der Caritas deutlich mehr.

m Politische Vorgaben wie hdhere Mindestiohne in der Pflege und die Verpflichtung zur Tarifbindung
(ab September 2022) fuhren dazu, dass die Lohne in der Pflegebranche auch auBerhalb der Caritas
stark anziehen.
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| Abb. 2 | Verglitungsvergleich bei Helfertatigkeiten (Ostdeutschland)
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m Zur Ausbildungsvergitung: Eine angehende Pflegefachkraft erhalt bei der Caritas schon im ersten
Jahr eine Ausbildungsvergitung von fast 1.200 €. Im Mittel Uber die drei Ausbildungsjahre verdient
sie fast 200 € mehr als der angehende Mechatroniker und tber 300 € mehr als alle Azubis im Schnitt.

| Abb. 3 | Vergleich der Ausbildungsvergiitungen (Ostdeutschland)
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m Trager wie die Caritas, die sich in der PflegevergUtung weiterhin am TvoD-Tarif orientieren und
damit ihre Pflegekrafte fair bezahlen, waren bisher in der Minderheit. Die allgemeine Wertschatzung
der Caritas gegenUber der Pflegearbeit, die sich auch in dieser Entlohnung widerspiegelt, ist ein
wesentlicher Beitrag zur Aufwertung des Pflegeberufs. Nur wenn weitere Trager sich entscheiden,
diesen Weg mitzugehen, wird der Pflegeberuf auf Dauer attraktiv sein. Angesichts des hohen
Bedarfs an Nachwuchskréften fur die Pflege ist dieser Weg im Grunde alternativios. Die jingsten
Entwicklungen, die auch auf politische Vorgaben zum Mindestlohn in der Pflege und die Verpflich-
tung zur Tarifbindung zurtickzufihren sind, weisen in diese Richtung.
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Die Autoren bedanken sich bei Herrn Dr. Pascal Krimmer, Geschéftsstelle der Dienstgeberseite der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes, flr die Unterstltzung bei der
Erstellung des Vergltungsvergleichs und bei Herrn Gundekar Flrsich, Geschéftsfihrer der Caritas
Tragergesellschaft »St. Elisabeth« gGmbH (CTE) in Erfurt, fir die empirische Analyse fur Ost-
deutschland.

Methodische Bemerkungen

m FUr die Caritas ist die VergUtung fur alle Auszubildenden und Beschéftigten in den Arbeitsvertrags-
richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) festgelegt. Die AVR bauen in der Vergltungshdhe
auf dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TvoD) auf und haben auch dieselbe Verbindlichkeit.
Den Werten in Abb. 1 und 2 liegen die Faktenblatter der Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes (2022) zugrunde. Sie berechnen sich als Durch-
schnitt der Werte fUr das 1./5./16. Berufsjahr (caritas-dienstgeber.de). Eine Fach- bzw. Hilfskraft bei
der Caritas erreicht den Wert nach 6,5 Berufsjahren. Der tatsachliche Caritas-Durchschnittswert
(Median) liegt bei vergleichsweise vielen alteren Mitarbeitern in der Regel héher. Dies bestétigt eine
empirische Analyse aller Vollzeit-Fach- und -Hilfskrafte der Caritas Tragergesellschaft »St. Elisabeth«
gGmbH (CTE) in Erfurt. Die Vergleichswerte flr Altenpflege und andere Berufe bzw. Berufsgruppen
sowie der Durchschnitt aller Beschatftigten (jeweils Mediane) sind aus der Statistik der Bundesagen-
tur fUr Arbeit (BA) enthnommen bzw. wurden vom Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung der
BA bereitgestellt (statistik.arbeitsagentur.de). Die (aktuellsten) Daten der BA beziehen sich auf das
Jahr 2021. Sie sind mit einer Steigerungsrate von 4 % auf 2022 hochgerechnet.

Alle Daten beziehen sich auf Vollzeitstellen und durchschnittliche Monatswerte, bei denen einmalige
jahrliche Zahlungen wie das Weihnachtsgeld auf den Monat umgerechnet sind. Nicht berticksichtigt
sind zusatzliche Leistungen des Arbeitgebers wie die betriebliche Altersvorsorge, die bei der Caritas
mindestens 4,8% des Bruttoentgelts betragt. Zu beachten ist zudem, welche Arbeitszeit einer Voll-
zeitstelle zugrunde liegt und welcher Urlaubsanspruch besteht. Bei der Caritas sind dies 30 Tage
bei einer 39-Stunden-Woche fur die Vollzeitstelle.

FUr den Vergleich mit dem Mechatroniker-Beruf und allen Ausbildungsberufen wird auf die Daten-
bank des Bundesinstituts fur Berufsbildung zu tariflichen Ausbildungsvergttungen zurtickgegriffen
(bibb.de). Diese beziehen sich auf das Jahr 2021 und sind mit der Caritas-Steigerungsrate von 2%
auf 2022 hochgerechnet. Stand: September 2022
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Foto: Tyler Olson / Shutterstock

Weitere Informationen zur Methodik und weitere Daten

finden Sie im Beitrag »Caritasléhne im Branchenvergleich«
von P. Krimmer und R. Seitz, in der Ausgabe neue caritas
17/2019, Seite 26 — 28 sowie in den dkonomischen Analysen
auf www.caritas-dienstgeber.de (08/2022).
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